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Besluitenlijst van
Het Vast Bureau
Zitting van 30 maart 2023

Namens het Vast Bureau,

waarnemend algemeen directeur burgemeester
Kim Bliki Veerle Baeyens
[SIG02] [SIG01]

Schepenen Phaedra Van Keymolen en Bart Welleman waren digitaal aanwezig.

A-punt
Secretariaat
1. Goedkeuring van de notulen van de vorige vergadering
Samenvatting
Het vast bureau keurt de verslagen van de zitting van 23 maart 2023 goed.

GOEDGEKEURD

2. Inkomende aangetekende post van 21 maart 2023 tot 27 maart 2023 - Kennisname
Samenvatting

Het vast bureau neemt kennis van de inkomende aangetekende zendingen van het ocmw van 21
maart 2023 tot 27 maart 2023.

TER KENNIS GENOMEN

3. Voorlopige vaststelling van de agenda van de OCMW-raad van 24 april 2023 -
goedkeuring.

Samenvatting

Het vast bureau geeft de goedkeuring aan de voorlopige vaststelling van de agenda van de OCMW-
raad van 24 april 2023.

GOEDGEKEURD
Financién

4. Te betalen bedragen - goedkeuring
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Samenvatting

Het vast bureau keurt de aanrekeningen en bestelbons voor het boekjaar 2022 - 2023 goed.
GOEDGEKEURD

Personeel

5. Dagelijks personeelsbeheer - besluiten van de algemeen directeur - kennisname
Samenvatting

Het vast bureau neemt kennis van de besluiten van de algemeen directeur betreffende het dagelijks
personeelsbeheer.

TER KENNIS GENOMEN

6. Indisponibiliteit stelling wegens ziekte van een maatschappelijk werker -
Kennisname

Samenvatting

Het vast bureau neemt kennis dat een medewerker in disponibiliteit wegens ziekte wordt gesteld.
TER KENNIS GENOMEN

B-punt

Personeel

7. Selectieprocedure - Aanstelling van een maatschappelijk werker B1-B3 op de
Sociale dienst in voltijds contractueel verband met vervangingscontract -
Goedkeuring

Samenvatting

Het vast bureau stelt een personeelslid aan voor de functie van maatschappelijk werker B1-B3 op de
Sociale dienst in voltijds contractueel verband met vervangingscontract.

GOEDGEKEURD

Welzijn - maatschappelijke dienstverlening

8. Organiseren van een sollicitatietraining in het kader van activering en het project
Digiboost - goedkeuring

Samenvatting

Het vast bureau geeft goedkeuring aan het organiseren van de module 'Sollicitatietraining' in het
kader van activering via Ligo en het project Digiboost. Hierbij worden cliénten uitgenodigd voor een
cursus van een halve dag per week gedurende 10 weken waarbij ook digitale vaardigheden worden
aangeleerd. De cursus is kosteloos en er worden gratis pc's van de organisatie Ondernemers voor een
Warm Belgié aangeboden.

GOEDGEKEURD



e

haaltert

lokaal bestuur
9. Deelname project gebruik REMI-systeem en betoelaging door POD - goedkeuring

Samenvatting

POD maatschappelijke integratie roept de OCMW's op om deel te nemen aan het project inzake het
gebruik van de REMI-tool om objectivering te bekomen en een gelijkwaardige diagnose van de
behoeftigheid te bekomen intern in het OCMW en onderling tussen verschillende OCMW's. Er
worden financiéle middelen beschikbaar gesteld voor de periode van twee jaar waarmee de licentie
kan betaald worden en aanvullende steun kan verleend worden.

GOEDGEKEURD

10. Nieuwe overeenkomst Fluvius vergoeding beheer betaalterminals en
ondersteunende activiteiten aan OCMW'’s - Goedkeuring

Samenvatting

Bij de opstart van de werking met budgetmeters is de vergoeding voor oplaadpunten historisch
ontstaan. In de regelgeving wordt aan de netbeheerders opgelegd dat er per gemeente minstens één
oplaadpunt ter beschikking moet zijn. Om dit te kunnen realiseren werd een samenwerking met de
OCMW's uitgewerkt. Heden is er veel veranderd door de uitrol van de digitale meters en de
mogelijkheid om van thuis uit online betalingen te doen. Fluvius bezorgde een voorstel van een
nieuwe overeenkomst dat ondersteund wordt door de VVSG. De grondslagen voor de betaling van de
vergoeding zijn enerzijds het beheer door het OCMW van minstens één oplaad/betaal-terminal en
anderzijds de ondersteuning van de OCMW's aan de netbeheerders op diverse aspecten.

GOEDGEKEURD



