
Besluitenlijst van 

Het Vast Bureau

Zitting van 22 december 2022

Namens het Vast Bureau,

algemeen directeur

Katlijn Copriau

[SIG02]

burgemeester

Veerle Baeyens

[SIG01]

A-punt

Secretariaat

1. Goedkeuring van de notulen van de vorige vergadering

Samenvatting

Het vast bureau keurt de verslagen van de zitting 15 december 2022 goed.

GOEDGEKEURD

2. Inkomende aangetekende post van 13 december 2022 tot 19 december 2022  - 
Kennisname

Samenvatting

Het vast bureau neemt kennis van de inkomende aangetekende zendingen van het ocmw van 13 
december 2022 tot 19 december 2022.

GOEDGEKEURD

Financiën

3. Te betalen bedragen - goedkeuring

Samenvatting

Het vast bureau keurt de aanrekeningen en bestelbons voor het boekjaar 2022-2023 goed.

GOEDGEKEURD

Personeel

4. Dagelijks personeelsbeheer - besluiten van de algemeen directeur - kennisname



Samenvatting

Het vast bureau neemt kennis van de besluiten van de algemeen directeur betreffende het dagelijks 
personeelsbeheer.

GOEDGEKEURD

5. Wijziging datum in disponibiliteit stelling wegens ziekte van een maatschappelijk 
werker - Goedkeuring

Samenvatting

Het vast bureau stelt een medewerker in disponibiliteit wegens ziekte.

GOEDGEKEURD

6. Communicatie over het goedgekeurde beleggingsbeleid van OFP Prolocus - 
Kennisname

Samenvatting

Het vast bureau neemt kennis van de communicatie omtrent het beleggingsbeleid van OFP Prolocus.

TER KENNIS GENOMEN

Welzijn - beleidszaken

7. Verhoging onkostenvergoeding voor aangesloten onthaalouders in sui generis 
statuut - Kennisname

Samenvatting

Vanaf 1 december 2022 is er een verhoging van de onkostenvergoeding voor onthaalouders. Het 
bedrag voor een volledige dag gaat van 23,80 euro naar 24,28 euro.

GOEDGEKEURD

Welzijn - maatschappelijke dienstverlening

8. Programma ontmoetingscentrum De Kompanie januari en februari 2023 / aanvraag 
budget- goedkeuring

Samenvatting

Het vast bureau geeft de goedkeuring aan het programma van het lokaal dienstencentrum De 
Kompanie voor januari en februari 2023 en de bijhorende budgetraming.

GOEDGEKEURD

B-punt

Personeel

9. Selectieprocedure - Selectieprocedure voor het aanleggen van een wervingsreserve 
voor de functie van maatschappelijk werker B1-B3 op de Sociale dienst in voltijds 



contractueel verband voor onbepaalde duur, bij wijze van aanwerving - 
goedkeuring

Samenvatting

Het vast bureau keurt een selectieprocedure goed voor de aanleg van een wervingsreserve voor de 
functie van maatschappelijk werker B1-B3 op de Sociale dienst in voltijds contractueel verband voor 
onbepaalde duur voor de duur van twee jaar, maximaal verlengbaar met 2 jaar.

GOEDGEKEURD


