
Besluitenlijst van 

Het Vast Bureau

Zitting van 15 december 2022

Namens het Vast Bureau,

algemeen directeur

Katlijn Copriau

[SIG02]

burgemeester

Veerle Baeyens

[SIG01]

A-punt

Secretariaat

1. Goedkeuring van de notulen van de vorige vergadering

Samenvatting

Het vast bureau keurt de verslagen van de zitting van 8 december 2022 goed.

GOEDGEKEURD

2. Inkomende aangetekende post van 6 december 2022 tot 12 december 2022  - 
Kennisname

Samenvatting

Het vast bureau neemt kennis van de inkomende aangetekende zendingen van het ocmw van 6 
december 2022 tot 12 december 2022.

GOEDGEKEURD

Financiën

3. Te betalen bedragen - goedkeuring

Samenvatting

Het vast bureau keurt de aanrekeningen en bestelbons voor het boekjaar 2022 goed.

GOEDGEKEURD

Personeel

4. Dagelijks personeelsbeheer - besluiten van de algemeen directeur - kennisname



Samenvatting

Het vast bureau neemt kennis van de besluiten van de algemeen directeur betreffende het dagelijks 
personeelsbeheer.

GOEDGEKEURD

5. Vergoedingen vrijwilligers voor de maand november 2022 - Goedkeuring

Samenvatting

Het vast bureau gaat akkoord met de vergoedingen van de vrijwilligers voor de maand november 
2022.

GOEDGEKEURD

B-punt

Beheer en onderhoud - facility

6. 2021/887 Verbouwen kantoorruimte tot kinderopvang  - Meerwerken afwerkingen 
hoeken - Goedkeuring

Samenvatting

Het vast bureau geeft goedkeuring aan meerwerken afwerking aan de hoeken pleisterwerken.

GOEDGEKEURD

7. 2021/887 Verbouwen kantoorruimte tot kinderopvang - Vorderingsstaat 5 - 
Goedkeuring

Samenvatting

Het vast bureau keurt vorderingsstaat 5 binnen opdracht 2021/887 Verbouwen kantoorruimte tot 
kinderopvang goed.

GOEDGEKEURD

Welzijn - beleidszaken

8. Rechtzetting jaarlijkse werkingstoelage Welzijnsschakel 't Klikt - Goedkeuring

Samenvatting

Het vast bureau geeft goedkeuring aan de rechtzetting van jaarlijkse werkingssubsidie aan 
Welzijnsschakel 't Klikt van 3 000 euro als tussenkomst in de samenwerking inzake 
vrijetijdsparticipatie voor het werkingsjaar 2020.

GOEDGEKEURD


