
Besluitenlijst van 

Het Vast Bureau

Zitting van 31 maart 2022

Namens het Vast Bureau,

waarnemend algemeen directeur

Kim Bliki

burgemeester

Veerle Baeyens

A-punt

Secretariaat

1. Notulen van de vorige vergadering - goedkeuring

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Veerle Baeyens, burgemeester

Samenvatting

Het vast bureau keurt de verslagen van de vorige zitting goed.

2. Inkomende aangetekende post van 21 maart 2022 tot 25 maart 2022  - Kennisname

Samenvatting

Het vast bureau neemt kennis van de inkomende aangetekende zendingen van het ocmw 21 maart 
2022 tot 25 maart 2022.

Financiën

3. Te betalen bedragen - goedkeuring

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Veerle Baeyens, burgemeester

Samenvatting

Het vast bureau keurt de aanrekeningen en bestelbons voor het boekjaar 2021-2022 goed.



Personeel

4. Dagelijks personeelsbeheer - besluiten van de algemeen directeur - kennisname

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Veerle Baeyens, burgemeester

Samenvatting

Het vast bureau neemt kennis van de besluiten van de algemeen directeur betreffende het dagelijks 
personeelsbeheer.

5. Afsluiten van een arbeidsongeval van 1 maart 2021 op 25 maart 2022 - genezing 
zonder restletsels - kennisname

Samenvatting

Het vast bureau keurt de afsluiting van het arbeidsongeval van 1 maart 2021 goed vanaf 25 maart 
2022 voor ons personeelslid wegens ontvangst van de verklaring van genezing. 

6. Stakingsaanzegging van ACOD OPENBARE BESTUREN op 1 april 2022- kennisname

Samenvatting

Het vast bureau neemt kennis van de stakingsaanzegging van ACOD OPENBARE BESTUREN op 1 april 
2022.

B-punt

Personeel

7. Uitbreiding contract van een projectmedewerker welzijn & sociaal beleid B1-B3 op 
de dienst Welzijn met 7u36 per week in contractueel verband van 1 april 2022 tot 
31 december 2022 - Goedkeuring

Samenvatting

Het vast bureau keurt de uitbreiding goed van het contract van de projectmedewerker welzijn & 
sociaal beleid B1-B3 op de dienst Welzijn met 7u36 per week contractueel verband van 1 april 2022 
tot 31 december 2022.


